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1. Kalite Giivencesi Sistemi

1.1 Boliim i¢i kalite dongiisii

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (Fakiilte), biinyesinde yiiriitiilmekte olan tiim faaliyetlere iliskin
stireglerde kalite iyilestirme ¢evrimlerini géz Oniinde bulundurmaktadir. Bu c¢ergevede
oncelikle kalite iyilestirme siire¢lerine iligkin altyapi hem iiniversitemiz biinyesinde kurulan
kalite koordinatorligii hem de birimler 06zelinde kurulan kalite komisyonlarinca
olusturulmustur. Kalite komisyonlarinin goérev tanimlari1 da web iizerinden erisilebilir
durumdadir. Koordinatorliik biinyesinde akademik ve idari birimlerin organizasyon semalari,
gorev tamimlari, is akislari, dokiimantasyon siirecleri ve ilgili formlar yer almaktadir. Ayni
zamanda {iniversitemizin kalite giivencesi politikasi da Fakiilte acisindan bir rehber
niteligindedir. Ote yandan Fakiilte her sene sonunda bir dnceki seneye iligkin faaliyet raporunu
yayinlamakta, bu faaliyet raporu igerisinde mevcut durum, hedefler, giiclii ve zayif yanlar ile
oneri ve tedbirlere yer verilmektedir. Faaliyet raporunun yani sira, Fakiilte periyodik olarak
“Birim I¢ Degerlendirme Raporu”nu hazirlayarak siireglerin sistematik hale getirilmesinde
onemli bir adim atmustir. Bu rapor, liniversitemizin “Bilgi Y 6netim Sistemi” icerisinde yer alan
“Performans Bilgi Sistemi” {izerinden, iiniversitemizin stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu

bir sekilde gergeklestirilmektedir. Fakiiltede bir kalite komisyonuyla beraber, kurulmus olan
akreditasyon komisyonu karsilikli olarak birbirlerinin siireclerine destek olmaktadir. I¢ kalite
dongiisti  siirecleri hem kalite komisyonu toplantilariyla hem de paydas katilimiyla
gelistirilmeye calisilmaktadir.

PLANLA UYGULA  KONTROLET = ONLEMAL Tyilestirme Onerisi
Politika ve
mevzuat
Koordinatérliik, kapsaminda PUKO gevriminin
. uygulamalara tamamlanmasi i¢in
komisyonlar ve e g e N . . .
gecildi, birim i¢ stireglerin kontrol edilmesi
mevzuat altyapisi Jezerlend snl ) h
kuruldu egerlendirme ve 6nlem alinmasi sathasina
' ve faaliyet gecilmesi onerilir.
raporlart ile
izlenmektedir.

(3)A.1.4.1.akreditasyon_komisyonu
(3)A.1.4.2 kalite_temsilcisi

(3)A.1.4.3 kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi
(3)A.1.4.4.danismakurulu_toplantisi

Olgunluk diizeyi 3: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

1.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen siireglerin tamami, 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik
planinda kendisine yer bulan ve her zaman gozetilen “seffaflik” ilkesi c¢ercevesinde
stirdiiriilmektedir (Stratejik Plan, Sayfa 32). Bu kapsamda Fakiilte de faaliyetlerini seffaflik
ilkesi cercevesinde siirdiirmektedir. Fakiilte web sayfasi siirekli olarak ulasilabilir bir
durumdadir ve “duyurular” sekmesi ile “etkinlikler” sekmesi igerisinde 6nemli hususlara ve
faaliyetlere iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bunun yani sira Fakiilte web sayfasinda
iletisim sekmesi olusturulmus ve bu sekmede sikayet ve oneri formu ile iletisim bilgilerine yer
verilmigtir. Ayni1 sekilde duyurular ve etkinlikler ile iletisim sekmeleri boliim web sayfalarinda
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https://kalite.tarsus.edu.tr/
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/11521
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/UBF/GTF/B%C4%B0R%C4%B0M%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20G%C3%96REV%20TANIMI.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionTwo
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/UBF%202022%20K%C4%B0DR.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/pbs-7022024213541.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-1-akreditasyon_k...-7022024214621.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-2-kalite_temsilc...-7022024214629.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-3-kalite_komisyo...-7022024214634.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-4-paydas_katilim...-7022024214658.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/contact

da ayr1 ayr1 yer almaktadir (Finans ve Bankacilik, Giimriik isletme, Saglik Yénetimi, Sosyal
Hizmet, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik)

PLANLA UYGULA - KONTROLET = ONLEM AL | Tyilestirme Onerisi
Igili altyap: PUKO ¢evriminin
Web sitesi alt kpll_anllar_ak tamamlgnmam icin . .
bilgilendirme ve stireclerin kontrol edilmesi
yapist olusturuldu. hesap verebilirlik ve 6nlem alinmasi sathasina
stireci baglatildi. gecilmesi onerilir.

Olgunluk diizeyi 3: Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

1.3  Paydas Katihmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Universitemiz, 2020-2024 stratejik planinda da goriilebilecegi iizere, ydnetim felsefesini
liyakati 6n planda tutarak paylasimci ve katilimci bir anlayis ¢ergevesinde olusturmustur
(Stratejik Plan, Sayfa 1). Bu anlayis, iiniversite genelinde ve tiim birimlerinde kendisini
hissettirmektedir. Bu ¢ercevede oncelikle bir “Danisma Kurulu Yonergesi” olusturulmustur.
Bu y6nerge siirecinin tamamlanmasinin ardindan Fakiilte’nin tiim boliimlerinde hem i¢ hem de
dis paydaslardan meydana gelen danisma kurullar1 olusturulmustur. Bu kurullara,
boliimlerimizin web sayfalar1 {izerinden (Finans ve Bankacilik, Giimriik Isletme, Saglik
Yonetimi, Sosyal Hizmet, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik) de ulasilabilmektedir. Boliimlerin
yani sira Fakiilte diizeyinde de danisma kurulu olusturulmustur. Kurullar 6zellikle béliim

miifredatlarmin degerlendirilmesi ¢ergevesinde son derece Oonemli bir rol iistlenmektedir.
Ogrencilerin  siireglere katilimi, Fakiiltemiz bdliimlerine kayit yaptirarak yerlesen
Ogrencilerimizin oryantasyon egitimlerine tabi tutulmasiyla baslamaktadir. Bununla beraber
hem boliim kurullari, hem danigsma kurullar1 hem de 6grenci degerlendirmeleri ile siiregler
stirekli iyilestirme donglisiiniin ileri sathalarina taginmaya ¢alisilmaktadir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET = ONLEM AL Tyilestirme Onerisi
I¢ ve dis Paydas goriisleri PUKO ¢evriminin
Danisma kurullar1 | paydaslar gergevesinde tamamlanmasi i¢in énlem
olusturuldu. stireclere dahil | siiregler kontrol alma faaliyetlerinin
edildi. edildi. gergeklestirilmesi onerilir.

(4)A.4.1.1.Finansbankacilik_danismakurulu
(4)A.4.1.2.Gimriikisletme damismakurulu
(4)A.4.1.3.Saglikyonetimi_danigsmakurulu
(4)A.4.1.4.Sosyalhizmet_danigsmakurulu
(4)A.4.1.5.UTL_danigsmakurulu
(4)A.4.1.6.danismakurulu_toplantisi
(4)A.4.1.7.danismakurulu_tutanak
(4)A.4.1.8.boliimkurulu_oryantasyon_tutanak
(4)A.4.1.9.danigsmakurulu_miifredat goriisleri
(4)A.4.1.10.miifredat_iyilestirme

Olgunluk diizeyi 4: Paydas katilim mekanizm alarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmel
er gerceklesti rilmektedir.
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http://baf.tarsus.edu.tr/tr
https://gi.tarsus.edu.tr/
http://sy.tarsus.edu.tr/
https://sh.tarsus.edu.tr/
https://sh.tarsus.edu.tr/
https://utl.tarsus.edu.tr/
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://baf.tarsus.edu.tr/tr
https://gi.tarsus.edu.tr/
http://sy.tarsus.edu.tr/
http://sy.tarsus.edu.tr/
https://sh.tarsus.edu.tr/
https://utl.tarsus.edu.tr/
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16754
http://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16757
https://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16912
http://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/17017
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16765
http://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16756
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-2-a-4-1-6-danisma_kurulu-7022024223742.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-2-a-4-1-7-danisma_kurulu-7022024224349.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-8-bolumkurulu_or...-7022024224405.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-9-danisma_kurulu...-7022024224613.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-10-mufredat_iyil...-7022024224620.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olusturulan paydas mekanizmalar1 ¢ergcevesinde, 6grenci geri bildirimlerinin elde edilmesi ve
buna yonelik iyilestirme ¢aligmalariin yapilmasi gozetilmektedir. Bu ¢ercevede 6grencilerden
ders degerlendirme anketleri, genel goriis anketleri, degerlendirme toplantilari, oryantasyon
toplantilar1 gibi yontemlerle geri bildirimler alinmaktadir. Ayni zamanda hem fakiilte hem de
boliimler 6zelinde olusturulan iletisim sekmeleri de geri bildirimlerin elde edilmesi i¢in aktif
olarak kullanilmaktadir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET | ONLEMAL | Tyilestirme Onerisi

Ogrenci geri

Ogrenci geri bildirim PUKO ¢evriminin

bildirimlerinin mekanizmalari tamamlanmasi i¢in

alinmasi kuruldu ve siireclerin kontrol edilmesi

kurullarda geribildirim ve 6nlem alinmasi sathasina

planlandu. siiregleri gecilmesi onerilir.
baslatildi.

(3)A.4.2.1.0grenci_toplanti
(3)A.4.2.2.0ryantasyon_tutanagi
(3)A.4.2.3.Staj_bilgilendirme
(3)A.4.2.4.Memnuniyet_anketil
(3)A.4.2.5.Memnuniyet_anketi2
(3)A.4.2.6.Sonsmif degerlendirme
(3)A.4.2.7.0ryantasyon_Degerlendirme

Olgunluk 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
y1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde mezun iliskileri yonetimi olusturulan “Kariyer ve Mezun Ofisi”
biinyesinde yiiriitiilmektedir. Bunun i¢in 6ncelikle mevzuata iliskin bir alt yap1 olusturulmus ve
“Kariyer ve Mezun Ofisi Yonergesi” hazirlanmistir. Bu yonerge ile ofisin amaci ve faaliyet
alanlari, yonetim organlar1 ve gorevleri ile diger bir takim hususlar netlestirilmistir. Ofis
biinyesinde bulunan goérevlere iligskin “gdrev tanimlari” ve “is akislari” olusturulmustur. Yine
kariyer ve mezun ofisi blinyesinde her boliimden bir temsilcinin yer aldig1 “Kariyer Komisyonu
Temsilcileri” olusturulmustur. Burada Fakiilte’nin mezun iligkileri de yine Kariyer ve Mezun
Ofisi biinyesinde yer alan “Mezun Bilgi Sistemi” iizerinden yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda
boliimler bazinda mezun 6grenci anketi ile mezunlarla iligkiler siirdiiriilmektedir.

PLANLA UYGULA ~ KONTROLET = ONLEMAL Iyilestirme Onerisi

Mezun bilgi
sistemi kuruldu
ve mezunlarla

Mezunlarla

iligkilerin yonetimi

icin ilgili ofis ve o stireclerin kontrol edilmesi
iletisim kurma .

mevzuat altyapisi siireci ve onlem alinmasi sathasia

hazirlandi. baslatild:. gecilmesi onerilir.

PUKO ¢evriminin
tamamlanmasi i¢in

(3)A.4.3.1.Mezun_anketi

Olgunluk diizeyi 3: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1
vardur.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-1-ogrenci_toplan...-7022024230149.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-2-oryantasyon_tu...-7022024230154.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-3-staj_bilgilend...-7022024230200.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-4-memnuniyet_ank...-7022024230204.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-5-memnuniyet_ank...-7022024230209.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-6-sonsinif_deger...-7022024230216.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-7-oryantasyon_og...-7022024230221.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/kaiyer%20ve%20Mezun%20Ofisi%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionKariyer
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionKariyer
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-komisyonu-temsilcileri/10435
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-komisyonu-temsilcileri/10435
https://mezun.tarsus.edu.tr/

Paydas Adi Tanimi

Personel (Akademik) Fakiiltede gorevli 6gretim elemanlari.

Personel (Idari) Fakiiltenin idari siireclerinde gorevli
personel.

Ogrenciler Fakiilte boliimlerine kayith 6grenciler.

Danigma kurullari Boliimler biinyesinde kurulan danisma
kurullar1.

Diger akademik birimler Universite biinyesinde yer alan diger
akademik birimler.

Diger idari birimler Universite biinyesinde yer alan diger idari
birimler.

Ogrenci adaylari Potansiyel 6grenciler.

Rakipler Cevre tiniversitelerde 6grenci kabul eden
esdeger boliimler.

Ozel sektor isletmeleri Fakiiltede yer alan boliimlerden mezun olan
ogrencilere istihdam saglama olasilig1 olan
Ozel sektor igletmeleri.

Mezun 6grenciler Fakiilte boliimlerinden mezun olan
Ogrenciler.

Sivil toplum kurulusglari Fakiiltenin isbirligi igcerisinde oldugu, kar
amaci giitmeyen kuruluslar.

Kamu kurumlar1 Fakiiltenin igbirligi i¢erisinde oldugu kamu
kurumlari.

Paydags Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili iginde ilgili paydas ile
gergeklestirilen tiim katilim faaliyetleri
Hizmet i¢i egitimler, degerlendirme
toplantilari, akademik kurul toplantilari,
fakiilte ve yonetim kurullari, béliim kurul
toplantilari, komisyon toplantilari, sosyal ve
motivasyonel toplantilar.
Personel (Idari) Hizmet i¢i egitimler
Ogrenciler Oryantasyon egitimleri, sinav bilgilendirme
toplantilari, memnuniyet degerlendirmeleri,
webinar, seminer ve paneller, teknik geziler,
sosyal sorumluluk projeleri, topluluk
faaliyetleri, kongre katilimi, akademik
danigmanlik hizmetleri, bilimsel projeler,
teknofest katilim1.
Danigsma kurullar1 Miifredat degerlendirme, mezun
niteliklerinin degerlendirilmesi, 6gretim
yontem ve teknikleri (sektor temsilcileri ile
Ogrencilerin bulusturulmasi) onerilerinin
alinmasi, teknik gezi talepleri, kariyer
fuarina katilimla ilgili 6nerilerin alinmasi.
Diger akademik birimler Cift anadal ve yandal programlari, ders
gorevlendirmeleri, teknofest proje ortaklig,
bilimsel yaynlar, ofislerle iligkiler, paneller.

Personel (Akademik)
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Diger idari birimler Rektorliik idari birimleri ile iligkiler.

Ogrenci adaylari Bilim sdylesileri, tanitim faaliyetleri,
liniversite ziyareti.
Ozel sektor isletmeleri Teknik geziler, kariyer planlama

webinarlari, sektor kampiiste ders
uygulamasi, stajlar, egitim seminerleri.
Mezun 6grenciler Mezun-6grenci bulugsmalari, mezun geri
bildirimleri, danigma kurulu iiyeligi.

Sivil toplum kuruluslar1 Egitim ve seminerler, ¢alistaylar, kongre ve
sempozyum paydasliklari, teknofest
katilimu.

Kamu kurumlari Egitim ve seminerler, calistaylar, proje
ortakliklar1, webinarlar, komisyon
tyelikleri.

14 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siiregleri {iniversite genelinde, oncelikle “Uluslararasi Iliskiler Ofisi”
tarafindan yiiriitilmektedir. Mevzuat altyapisi, olusturulan “Uluslararas1 iliskiler Ofisi
Yonergesi” ¢ergevesinde hazirlanmistir. Ayni zamanda ofisin organizasyon semasi, is akislari
ve gdrev tanimlari olusturulmustur. Universite genelinde uluslararasilasma faaliyetlerine rehber
olmas1 amaciyla bir “Uluslararasilasma Politikas1” olusturulmustur ve Fakiilte faaliyetleri de
bu ¢ergevede yonetilmektedir. Fakiiltede olusturulan “Erasmus Komisyonu” ve boliimlerin
gergeklestirdikleri uluslararasi anlasmalar da siireclerin yonetimine katki saglamaktadir. Ayrica
bir¢cok 6gretim iiyesi iiniversite dis1 uluslararasilagsma siireglerinde goérev almaktadir.

Iyilestirme Onerisi

l{luslargrgsﬂasma Ilgili ofis ve PUKO c¢evriminin
stireglerinin o -
w . ... ... | birimlerde tamamlanmasi i¢in
yOnetimi i¢in ilgili .. . . .
.. . kurulan stireclerin kontrol edilmesi
politikalar, ofis ve . N
komisyonlar ve 6nlem almmasi sathasina
mevzuat altyapisi . . X .
faaliyete gecti. gecilmesi onerilir.

hazirlandi.

(3)A.5.1.1.cost_gorevlendirme

Olgunluk diizeyi 3: Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci1 bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilagsma kaynaklar1 temel olarak ‘“Uluslararasi Iliskiler Ofisi” faaliyetlerine
dayanmakta ve Fakiilte de bu kaynaklardan faydalanmaktadir. Ayn1 zamanda {iniversitemizin
yenilenen “Akademik Performans Bilgi Sistemi” ve buna entegre olarak ¢alisan “Akademik
Bilgi Sistemi” igerisinde yer alan uluslararasi isbirligi ile gergeklestirilen akademik yayinlar da
uluslararasilasma kayna@i olarak on plana ¢ikmaktadir. Ote yandan Fakiiltemiz biinyesinde
gorev yapmakta olan ve lisansiistii egitimlerini yurt disinda tamamlamis olan &gretim
elemanlar1 da uluslararasilagsma kaynaklar1 olarak 6nem arz etmektedir. Uluslararasilagsmaya
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https://uio.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/Organizasyo%C4%B1n%20%C5%9Eemas%C4%B11.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionUi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/

ayrilan mali kaynaklarin temelini yapilan uluslararasi anlasmalar ve bunlarin sahip oldugu
biitce imkanlar1 olusturmaktadir. Dahasi, 6zellikle TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi ve COST aksiyonlar1 ¢ergevesinde burs kazanarak yurt digina giden
Ogretim tiyeleri de uluslararasilagsmaya katki saglarken, dis biit¢e kaynaklarini da {iniversitemiz
adma kullanmaktadir.

(3)A.5.2.1.yurt_dis1_gorevlendirme
(3)A.5.2.2.g6revlendirme_cost

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma siiregleri oncelikle, 2020-2024 stratejik planinda yer alan
uluslararasilagsma faaliyetleri (Sayfa 35), bu alanda belirlenmis olan hedefler (Sayfa 39) ve
performans gostergeleri (Sayfa 43) ve bunlara iliskin stratejiler dogrultusunda sekillenmistir.
Burada yer verilen performans gostergeleri periyodik olarak izlenmekte ve gerceklesme
raporlar1 yayilanmaktadir.

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL | Iyilestirme Onerisi

Performans Ol¢iitleri
gergevesinde
faaliyetler baslatild.

PUKO ¢evriminin

flgili performans tamamlanmasi i¢in

hedefleri ve : o stireglerin kontrol edilmesi
Olgiitleri Faa_hy_etl_efe iligkin ve 6nlem alinmast

geri bildirimler . .
tanimlandi. sathasina gecilmesi

alinarak raporlara

oOnerilir.
yansitildi.

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
2. Egitim-Ogretim
B.1.1 Programlarin tasarim ve onayl

Fakiilte blinyesinde yer alan boliimlerin tasariminda Oncelikle tiniversitemizin misyonu ve
vizyonu ile “Egitim-Ogretim Politikas1” bir rehber niteligi tasimaktadir. Bu gergevede
iiniversitenin belirlemis oldugu basar1 bdlgeleri ve konum tercihiyle uyumlu, bdlgenin
ihtiyaglarina yanit verebilen ve paydas goriisleriyle de pekistirilmis program tasarimlari
olusturulmaktadir. Ozellikle, ortaya konulan “Danigsma Kurulu Yénergesi” ¢ercevesinde birim
ve bolimlerde olusturulan danmisma kurullari ve dis paydaslarin  stireglere katilimi

saglanmaktadir. Ote yandan programlarin egitim amaglari ile 6grenme ¢iktilari olusturulmus,
bunlarm TYYC ile uyumu saglanmis ve web lizerinden yaymlanmustir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET | ONLEMAL | Tyilestirme Onerisi
Programlarin
Programlarmn yapisi, program PUKO ¢evriminin
Programlar .

tasarim ve onay ciktilart ve tamamlanmasi i¢in 6nlem

.. . tasarland1 ve : . L
stiregleri onavland: amaglart ile alma faaliyetlerinin
tanimlandi. Y ' miifredatlar1 gerceklestirilmesi Onerilir.

paydas goriisleri
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https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-2-yurt_disi_gorevl...-8022024092427.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-2-2-gorevlendirme_...-13022024140738.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://www.tarsus.edu.tr/Website/1553/1/misyon-ve-vizyon?LangID=1
https://www.tarsus.edu.tr/Website/1553/1/misyon-ve-vizyon?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16754

gercevesinde
kontrol edildi.

(3)B.1.1.1.ders_izlencesi
(3)B.1.1.2.toplant1_tutanagi
(4)B.1.1.3.program_tasarimi
(3)B.1.1.4.ders_izlencesi2
(3)B.1.1.5.ders_programi
(3)B.1.1.6.ders_programi2
(3)B.1.1.7.ders_izlence
(4)B.1.1.8.danismakurulu_toplanti
(4)B.1.1.9.uzaktanegitim karar1
(3)B.1.1.10.FB_egitimamaglari
(3)B.1.1.11.Gi_egitimamaglari
(3)B.1.1.12.SY_programgiktilari
(3)B.1.1.13.SH_program¢iktilari
(3)B.1.1.14.UTL_bolognapaketi

Olgunluk diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin miifredatlarinda bulunan zorunlu ve mesleki segmeli
dersler ile genel se¢meli dersler tiim boliimler agisindan standart bir uygulamaya tabidir. Her
boliim programlarmin tasarim ve onay siireclerinde miifredat yapismin zorunlu-segmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte; 6grencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Derslerin sayilari, haftalik ders sayilar1 ve is ytikleri, 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Derslerin
programa katkisi ile ders dagilimlari, derslere iliskin geri bildirimler ¢ergevesinde, danigma
kurullarindan edinilmektedir. Ote yandan boliim igi &gretim elemanlar1 ders dagilimlari,
Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek, katilime1 bir siirecin sonunda
belirlenmektedir. Bu noktada “Ders Gérevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine iliskin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnerge” 6nemli bir mevzuat belgesi olarak kullanilmaktadir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET = ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Ders dagilim N Bolim
dengesinin D"ers flaglhm kurullarinda PUKO ¢evriminin
. o . stireci uzmanlik . S
gozetilmesine ve is viikiine akademisyenlerle tamamlanmasi i¢in dnlem
iligkin mevzuat 6r§ yu doénem alma faaliyetlerinin
g0z Oniinde & degerlendirmesi gerceklestirilmesi onerilir.
tamamlandi.
bulunduruldu. yapildi.

(4)B.1.2.1.Dersdagilim_tutanak
(3)B.1.2.2.ders_gorevlendirmeleri
(3)B.1.2.3.bologna_bilgipaketi
(4)B.1.2.4.memnuniyet_anketi

Olgunluk diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-1-ders_izlencesi-8022024010315.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-2-toplanti_tutun...-8022024010320.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-3-programlarin_t...-8022024010329.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-4-ders_izlence-8022024010335.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-5-ders_programi1-8022024010341.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-6-ders_programi2-8022024010347.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-7-ders_izlence-8022024010353.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-8-danisma_kurulu...-8022024010400.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-9-uzaktan_egitim...-8022024010405.pdf
http://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-egitim-amaclari/5147
https://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/10245
http://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/10393
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/15058
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=1187
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/DERS%20GO%CC%88REVLENDI%CC%87RMESI%CC%87%20VE%20EK%20DERS%20U%CC%88CRETI%CC%87%20O%CC%88DEMELERI%CC%87NE%20I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87N%20USUL%20VE%20ESASLARI%20HAKKINDA%20YO%CC%88NERGE_23082022.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/DERS%20GO%CC%88REVLENDI%CC%87RMESI%CC%87%20VE%20EK%20DERS%20U%CC%88CRETI%CC%87%20O%CC%88DEMELERI%CC%87NE%20I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87N%20USUL%20VE%20ESASLARI%20HAKKINDA%20YO%CC%88NERGE_23082022.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-1-ders_dagilimi_...-8022024012236.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-2-2-ders_gorevlend...-8022024012244.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerin miifredatlarinin ve program ¢iktilarinin tanimlanmasinin
ardindan, her bir dersin program ve Ogrenme ¢iktilari iligkisini gosteren matrislere bilgi
paketinde yer verilmistir. Ayn1 zamanda donem baslarinda olusturulan ders izlenceleri
kapsaminda ders Ogrenme ciktilar1 agiklanmakta, donem sonlarinda ise ders tamamlama
dosyalarinda ilgili dersin program ¢iktilarina katkisi ve diger tespitler ile gelistirme Onerilerine
yer verilmektedir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET | ONLEMAL | Tyilestirme Onerisi
Tgili ¢iktilar
web sitesi ve D I
bl|g| ers tamam ama o
Program ¢iktilart . dosyalart ile PUKO ¢evriminin
. paketlerinde .
Ve §grenim quvuruldu ve derslere ve tamamlanmasi i¢in dnlem
¢iktilart Y ciktilara iliskin alma faaliyetlerinin
program S .
tanimlandi. geri bildirimler gerceklestirilmesi nerilir.
ciktilartyla -
saglandi.
uyumu
belirtildi.

(3)B.1.3.1.0rnek_bilgipaketi
(3)B.1.3.2.0rnek_bilgipaketi2
(3)B.1.3.3.0rnek_bilgipaketi3
(4)B.1.3.4.derstamamlama_dosyasi
(4)B.1.3.5.derstamamlama_dosyasi

Olgunluk diizeyi 4: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerin miifredatlarinda yer alan derslerin tamamina iliskin
olarak hem dersin, hem donemin, hem de programin tamamini kapsayacak sekilde AKTS
degerleri belirlenmis ve bilgi paketi icerisine eklenerek web iizerinden ulasilabilir hale
getirilmistir. Burada ders ve miifredat tasarimi ise “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi” ile uyumlu program ¢iktilarina hizmet edecek sekilde tasarlanmstir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET = ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

Miifredat ve
ders tasarimlari
ile ilgili is PUKO ¢evriminin

Ders miifredatlari ytkleri tzimamlgnmas1 em .
olusturularak stireclerin kontrol edilmesi

olusturuldu. A - .
bilgi sisteminde ve dnlem alinmasi sathasina
tanimlandi ve gecilmesi Onerilir.
web iizerinden
yayinlandi.

Olgunluk diizeyi 3: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20196&dersGrubuDersID=0&dersID=23180&programID=4362&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=21950&dersGrubuDersID=0&dersID=24365&programID=4359&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=22019&dersGrubuDersID=0&dersID=21025&programID=1346&dilID=1
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-4-derstamamlama_...-8022024094606.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-5-derstamamlama_...-8022024094612.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=1187
https://www.tyc.gov.tr/
https://www.tyc.gov.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltede her bir boliim i¢in program egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 izlenmektedir. Bu
stire¢ temelde ders ve miifredat bazli olarak yiriitiilmektedir. Her donem sonunda ders
tamamlama dosyalarinin hazirlanmasi saglanmaktadir. Bu dosyalarda derslere iliskin genel
bilgiler, program ¢iktilarina katki, gliglii ve zayif yonler ile iyilestirme Onerileri yer almaktadir.
Ardindan, bu dosyalara iligkin olarak bolim baskanliklarinca genel bir degerlendirme
yapilmakta ve iyilestirme Onerileri irdelenerek Fakiilte yonetimine bildirilmektedir. Ayrica
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siire¢lerinde paydas katilimi1 saglanmakta, paydas
gorisleri neticesinde ilgili diizenlemeler yapilmaktadir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET | ONLEMAL | Tyilestirme Onerisi

Program egitim

amaglar1 ve
Program egitim O0grenme PUKO ¢evriminin

Ders tamamlama o

amaglar1 ve ciktilarina . tamamlanmasi i¢in dnlem
« dosyalar1 ile . S
ogrenme ¢iktilar: dayali dersler . alma faaliyetlerinin

) . kontroller saglandi. ” S
olusturuldu. islendi ve ders gerceklestirilmesi nerilir.

degerlendirmesi

yapildi.

(4)B.1.5.1.dersdosyasi_degerlendirme
(4)B.1.5.2.dersdosyas1_degerlendirme2
(4)B.1.5.3.d6énemsonu_degerlendirme
(4)B.1.5.4.boliim_kurulu
(4)B.1.5.5.danisma_kurulu

Olgunluk diizeyi 4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siire¢lerinin yonetimi

Fakiilte, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek amaciyla organizasyonel
yapilanmasini olusturmustur. Bu noktada iiniversitemizin “Egitim-Ogretim Politikas1” dnemli
bir rehber olarak goz dniinde bulundurulmaktadir. Burada ilgili mevzuat, gérev tanimlari ile is
akis semalarina ve ilgili komisyonlara da yer verilmis ve web lizerinden ilan edilmistir. Ayni
zamanda {iniversite genelinde kullanilan bir “Bilgi Yonetim Sistemi” mevcuttur. insan
kaynaklarinin yetkinligi, egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi i¢in yeterli olmakla beraber
stirekli gelistirme konusunda “yenilik¢i 6grenme yontemleri” gibi ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

(3)B.1.6.1.yenilik¢i_6grenme
(3)B.1.6.2.siavbilgilendirme_toplantisi
(3)B.1.6.3.boliim_kurulu

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-1-ders_dosyalari...-8022024103345.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-2-ders_dosyalari...-8022024103352.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-3-donemsonu_dege...-8022024103358.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-4-bolum_kurulu-8022024103405.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-5-danisma_kurulu-8022024103411.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionUbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionUbf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-1-yenilikci_ogre...-8022024104533.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-2-sinavbilgilend...-8022024104539.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-3-bolumkurulu_tu...-8022024104544.pdf

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin tamaminda egitim-6gretim siirecleri ilgili mevzuat
cergevesinde ylriitiilmektedir. Burada yer alan mevzuat belgeleri 6grenci isleri daire bagkanligi
tarafindan web sitesinde ilan edilmekte, bu g¢ercevede hem o&grenciler hem de Ogretim
elemanlar1 6gretim yontem ve tekniklerinin bu mevzuat ¢ergevesinde siirdiiriileceginin garanti
altina alindigini bilmektedir. Ote yandan bdliim miifredatlarinda uzaktan egitim yontemi ile
verilecek derslerin de yer almasi saglanmaktadir. Diger tiim alanlarda oldugu gibi, uzaktan
egitim ile ilgili muhtemel sorulara yanit verebilmek adina yine 6grenci igleri daire baskanligi
web sitesinde ilgili bilgilere yer verilmektedir. Ogrencilerin heniiz daha yeni kayit olma
asamasindan itibaren 6gretim yontem ve tekniklerine hakim olmasini saglayacak oryantasyon
programlari diizenlenmektedir. Her donem basinda, ilgili donemde verilecek derslere iliskin
ders izlenceleri olusturularak Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili bilgiler 6grencilere
aktarilmaktadir. Ayrica 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin tiim bilgilere ilgili bilgi paketi
aracilig1 ile erisim saglanabilmektedir. Donem sonlarinda, ders tamamlama dosyalarinda ilgili
dersin giiclii ve zayif yonleri aciklanmakta ve iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir. Bu
cergevede 6gretim yontem ve tekniklerinde iyilestirme yapilabilmesi olanakl: hale gelmektedir.
Ayrica, liniversite biinyesinde siirdiiriilen yenilik¢i 6§renme projesi ile 6gretim yontem ve
tekniklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET = ONLEMAL | Iyilestirme Onerisi

Ogretim yontem Farkl 8aretim Ders izlenceleri,

ve teknikleri ile . e tamamlama PUKO ¢evriminin

. yontem ve P

ilgili mevzuat N dosyalar1 ve tamamlanmasi i¢in dnlem
. tekniklerinin - . . S

gergevesinde degerlendirmelerle alma faaliyetlerinin

A uygulanmasi o . ” S
faaliyetler b stirecin kontrolii gergeklestirilmesi onerilir.
saglandi. -
planlandi. saglandi.

(4)B.2.1.1.yenilik¢i_6grenme
(4)B.2.1.2.yapboz_teknigi
(3)B.2.1.3.ders_izlencesi
(4)B.2.1.4.ders_tamamlama_degerlendirme

Olgunluk diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizde o6lcme ve degerlendirme siireci, 0grenci merkezli olarak ve yetkinlik ve
performans temelinde yiirlitiilmektedir. Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin kendi
ozelliklerine gore siniflandirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Burada hem iiniversite hem de Fakiilte biinyesinde yaygmlastirilmis olan yariyil ici
degerlendirme uygulamasiyla beraber 6l¢cme ve degerlendirme siiregleri 6dev, quiz, sunum gibi
yontemlerle de gesitlenmektedir. Bu uygulamalar ve 6lgme degerlendirmeye iligkin diger
konular kamuya ag¢ik bir sekilde bilgi paketlerinde yaymlanmaktadir. Ayni zamanda egitim-
Ogretim donemlerinin basinda, ilgili donemde okutulacak dersler ile ilgili izlenceler
ogrencilerle paylagilmakta ve Olcme ve degerlendirme ile ilgili siire¢ istisare ile
stirdiiriilmektedir. Fakiilte, iiniversitenin dezavantajli 6grenci gruplarindan biri olan engelli
Ogrencilere yonelik uygulama ve politikalarin1 benimsemektedir. Bu cergevede “Tarsus
Universitesi Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Ynergesi”
Fakiilte adina bir rehber niteligindedir. Sinav glivenliginin saglanmast ile ilgili olarak oncelikle
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https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/sikca-sorulan-sorular/7814
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/tanitim/9215
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/tanitim/9215
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-1-yenilikci_ogre...-8022024110700.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-2-yapboz_teknigi...-8022024110706.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-3-ders_izlencesi-8022024110712.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-4-ders_dosyalari...-8022024110718.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16171&dersGrubuDersID=0&dersID=21022&programID=1346&dilID=1
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf

siavlarda gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ile smav gilivenliginin saglanmasma ydnelik
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Ardindan smavlarin sorunsuz bir sekilde
yiriitilmesi ve gilivenligin saglanmasi adina, smavlarda uyulmasi gereken kurallar web
sayfasinda ilan edilmektedir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET | ONLEMAL | Tyilestirme Onerisi
Olcme ve
degerlendirme Farkli 6lgme ve | Ders tamamlama PUKO cevriminin
stirecleri ile ilgili degerlendirme | dosyalar1 ve tamamlznmam icin énlem
mevzuat yontemlerinin degerlendirmelerle alma faaliyetlerinin
gergevesinde uygulanmast siirecin kontrolii Klestirilmesi nerili
faaliyetler saglandi. saglandi. gergeriesuriimest oneriir.
planlanda.

(3)B.2.2.1.ders_izlencesi

(4)B.2.2.2 smnav_toplantisi1
(4)B.2.2.3.s1nav_toplantisi2
(4)B.2.2.3.ders_tamamlama_dosyasi

Olgunluk diizeyi 4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltede ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanimmasi ve kredilendirilmesi siiregleri,
iiniversitemizin genelinde uygulanan mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde gerceklestirilmektedir.
[lgili mevzuat, kamunun erisimine acik bir sekllde yayinlanmigtir. Burada 6n plana ¢ikan bazi
mevzuat belgeleri “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”, “Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi”, “Onlisans ve
Lisans Programlarma Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi”,
“Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslarr” ile
“Kurumlararasi Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri” seklindedir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET = ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Ogrenci kabulii ile | ilgili siiregler Ec%rllills onlarda
onceki 6grenmenin | i¢in _ 6rev1)i/ akademik
taninmasi ve kontenjanlar gersonellerin PUKO ¢evriminin
kredilendirilmesi belirlendi ve ?n tibak siirecini tamamlanmasi i¢in dnlem
ile ilgili mevzuat kurulan altyap1 diizenlemesi ve alma faaliyetlerinin
gergevesinde gercevesinde deserlendirmesi ile gerceklestirilmesi onerilir.
faaliyetler uygulanmaya siirgecin Kontrolii
planlandu. baslandi. saglands

(3)B.2.3.1.intibak_formu_yataygegis
(3)B.2.3.2.intibak _formu_dikeygecis

Olgunluk diizeyi 4: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/19335
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/19335
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-2-1-13022024121413.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-2-sinav_toplanti...-13022024121623.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-3-sinav_toplanti...-13022024121627.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-4-ders_dosyalari...-8022024110718.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33810&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/%C3%96n%20lisans%20ve%20Lisans%20%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_Programlar%C4%B1na_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilerin_Ba%C5%9Fvuru_Kabul_ve_Kay%C4%B1t_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_Programlar%C4%B1na_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilerin_Ba%C5%9Fvuru_Kabul_ve_Kay%C4%B1t_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-tarsus-edu-tr/erasmus%20y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/ilkeler/Kurumlararas%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-1-intibak_formu_...-8022024144443.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-2-intibak_formu_...-8022024144450.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acgik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig ve web sitesi iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, ¢ift ana dal programi
(CAP), van dal (YD) 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler tanimlanmistir. Ayrica CAP —
YD programlar1 mevcuttur. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli stireclere uygun
olarak yiirtitiilmektedir.

(3)B.2.4.1.CAP_yo6netimkurulu

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde derslik, derslik donanimlari, ders kitaplari, ¢gevrimici kaynaklar gibi 6grenme
ortam ve kaynaklar1 uygun nitelik ve niceliktedir. Bu kaynaklar 68rencilerin erisimine agiktir
ve erisime iligkin detaylar web sitesi iizerinden &grencilerle paylasiimaktadir. Ote yandan
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerden alinan geri doniislere istinaden kiitliphane veri tabanlar1
artirilmakta, yeni kaynaklar edinilmektedir. Ayrica kiitiiphane web sayfasinda katalog tarama
ekraninda yer alan "oturum ag¢" sekmesinde bulunan eser istek bdliimiinden talepler
gerceklestirilebilmektedir. Ogrenme ortam ve kaynaklarina iliskin gostergeler hem 2020-2024
stratejik planinda tanimlanmis ve izlenmektedir hem de fakiilte faaliyet raporlarinda yer
almaktadir.

Iyilestirme Onerisi

Ogrenme ortam ve

Ogrenme ortam ve
araglari, egitim ve
ogretim
stireglerine uygun
olarak

Bu kaynaklar
ogrencilerin
erisimine agiktir
ve erisime iligskin
detaylar web
sitesi lizerinden

kaynaklarina
iliskin gostergeler
hem 2020-2024
stratejik planinda
tanimlanmis ve
izlenmektedir hem

PUKO ¢evriminin

tamamlanmasi i¢in énlem

alma faaliyetlerinin

gerceklestirilmesi nerilir.

planlanmustir. ogrencilerle de fakiilte faaliyet
paylasilmaktadir. | raporlarinda yer
almaktadir.

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiilte biinyesinde yer alan tiim boliimlerde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasma destek olan bir danigman 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu hususta iiniversitenin “Onlisans ve Lisans Egitimi
Akademik Danigsmanlik Y&nergesi” bir rehber niteligindedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Ayrica, her
bir 6gretim elemanina ait, haftanin en az iki farkl giinii ve iki farkli saatinde “6grenci goriisme
saatleri” mevcuttur. Dahasi, her béliimde bir ‘“kariyer planlama” dersi bulunmaktadir. Bu dersin
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https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/ilkeler/Kurumlararas%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL,%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL,%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yandal-programi-basvurulari-hakkinda/13635
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yandal-programi-basvurulari-hakkinda/13635
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-1-cap_yonetimkur...-15022024181125.pdf
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/acik-arsivler-ve-kurumsal-arsivler/16751
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan%20%C4%B0zleme%20ve%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme%20Raporu/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%20%C4%B0ZLEME%20RAPORU%202023%20OCAK%20HAZ%C4%B0RAN.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=22040&dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programID=1346&dilID=1

planlanmasi ve siirdiiriilmesi kariyer ve mezun ofisi koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.
Fakiilte, liniversite biinyesinde verilen psikolog hizmetleri ile kariyer ve mezun ofisi hizmetleri
cer¢evesinde hem psikolojik danismanlik hizmetini hem de kariyer merkezi hizmetlerini

ogrencilerin hizmetine sunmustur, bu hizmetlere ¢esitli yontemlerle erisim saglanabilmektedir
ve Ogrencilere ilgili duyurular yapilmistir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET | ONLEMAL | Tyilestirme Onerisi
Ogrenci
Akademik Her bir sinifa memnuniyet anketi PUKO ¢evriminin
danigman akademik ile danismanlik tamamlanmasi i¢in dnlem
yonergesi danisman siireglerinin alma faaliyetlerinin
olusturuldu. atamasi yapildt | isleyisine yonelik gerceklestirilmesi onerilir.

kontroller saglandi.

(3)B.3.2.1.danisman_erisim
(3)B.3.2.2.g6riisme_saatleri

Olgunluk diizeyi 3: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltede, iiniversitenin erisilebilirlik politikalar1 ¢er¢evesinde dezavantajli gruplara yonelik
uygulamalar yer almaktadir. Burada, Engelli Ogrenciler Danmisma ve Koordinasyon Birimi
bulunmakta olup, anilan birimin is ve islemleri bir yonerge suretiyle hiikiim altina alinmastir.
S6z konusu birim tarafindan isbirligi i¢inde nitelikli, erisilebilir, adil ve engelsiz iiniversite
uygulamalarina iligkin planlamalar yapilmakta, 6grencilere 6grenimleri sirasinda gerekli destek
sunulmaktadir. Bu hususta “Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim Yonergesi”
ve “Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Ydnergesi”

hazirlanarak yiirtirliige konulmustur. Bu ¢er¢evede dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin egitim olanaklarmma erisiminde esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilmekte, s6z
konusu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte, geri bildirimler alinmakta, boliimler
Ozelinde birer Ogretim eleman1 bu konularin  gézetimi ve izlenmesi siirecinde

gorevlendirilmektedir.
PLANLA UYGULA = KONTROLET = ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

Dezavantajl Her bolimde sliimlerde edrevi

ruplarm egitim- ilgili gruba Bo umierde gorevi
g‘retim ve smav 6nelik Ogretim clemanlar: PUKO ¢evriminin
ug ulamalarina gam manlik eger engelli tamamlznmasn in 6onlem
eryigimlerinin a ascak Ogrenci var ise alma faali etleri%in
erisimie] . va . onlara yonelik ye S
iyilestirilmesine Ogretim siirecin kontroliinii gerceklestirilmesi onerilir.
yonelik planlama elemanlar1 <

saglad1.

yapildi. atand1.

Olgunluk diizeyi 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Fakiilte ilgili is ve islemlerini, Uiniversitenin atama, ylikseltme ve gorevlendirme Kriterlerine
uygun olarak gerceklestirmektedir. Bu ¢ercevede Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim
elemanlar1 dahil) atama, yilikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmistir ve
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https://sks.tarsus.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/10452
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-danismanligi-sureci/10475
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-1-danisman_erisi...-8022024173107.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-2-gorusme_saatle...-8022024173113.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenciler-danism...-14022023114454.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-engel...-14022023114442.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyon/9305

kamuoyuna agiktr. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Zira tiniversitemizin temel degerleri arasinda “liyakat” énemli bir yer tutmaktadir
ve bu husus 2020-2024 stratejik planinda da kendisine yer bulmustur. Universite dncelikle bir
“atama ve yiikseltme Olciitleri” olusturmus, ardindan ihtiyaca binaen yonetmelikte gerekli
iyilestirmeleri yaparak mevzuat altyapisini yenileyerek giiclendirmistir. Bu hususlar ise web

sitesinde kamuoyuna agik olarak ilan edilmistir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilmaktadir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir.
Bu noktada gorev tanimlari ile olusturulan yasal ¢ergcevenin yani sira, kurum i¢i iletisim araglar1
kullanilarak 0Ogretim {iyelerinden beklentiler agiklanmaktadir. Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET | ONLEMAL | Tyilestirme Onerisi
Atama, L
Atama ve yiikseltme ve PUKO 1(;evr1mn.m.1
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- i ve 6nlem alinmasi sathasina
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IR gecilmesi onerilir.
yiiriitildii.

(3)B.4.1.1.akademik kadro

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim 6gretim kadrosunun ise
almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlar1 i¢in 6gretim yetkinlikleri ve gelisimleri agisindan
gerekli destek Universitemiz biinyesinde verilmektedir. Bu 6lciit kapsaminda egitimler ve
bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve webinarlar diizenlenmektedir. Ayrica “Uzaktan Egitim
Merkezi” bilinyesinde 6gretim yetkinliklerine iliskin ‘“‘egiticilerin egitimi dokiimanlar1”,
“Ogretim elemanlar1 i¢in sinav uygulama rehberi”, uzaktan egitimde kullanilan “Google Meet”
ve “Google Classroom” uygulamalarina iliskin rehber ve dokiimanlar, “smav hazirlama”, “not
ayarlama” gibi araglar yer almaktadir. Ayrica, iiniversitede yiirlitiilmekte olan bir proje
kapsaminda, Fakiiltemizde 6gretim elemanlarina yonelik “yenilik¢i 6 grenme uygulamalari” ile

ilgili bir webinar diizenlenmistir.

PLANLA UYGULA = KONTROLET = ONLEM AL Tyilestirme Onerisi
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uygulamalarina il{gqun ogretim tamamlanmasi i¢in 6nlem
dair planlama e“?timlere elemanlarmin alma faaliyetlerinin
yapildi. k‘i tlim degerlendirmeleri gerceklestirilmesi onerilir.
sasland sunularak siirecin
& ' kontrolii saglandi.

(3)B.4.2.1.yenilik¢i_6grenme

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin Ogretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
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https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(01.06.2023-06-2023-30%20SENATO%20KARARI).pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(ESK%C4%B0%20Y%C3%96NERGE).pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20%C4%B0lan%C4%B1_15.09.2023.pdf
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/egiticinin-egitimi/15520
https://uzem.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uzem-tarsus-edu-tr/ogretim_elemanlari_icin.pdf
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-kaynaklar/12624
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-kaynaklar/12624
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/araclar/12627
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/araclar/12627
http://baf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7633?title=prof-dr-ali-deran-tarafindan-bolum-ogretim-elemanlarina-egitim
http://baf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7633?title=prof-dr-ali-deran-tarafindan-bolum-ogretim-elemanlarina-egitim
https://baf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7633?title=prof-dr-ali-deran-tarafindan-bolum-ogretim-elemanlarina-egitim

3. Arastirma Gelistirme

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiilte arastirma siire¢leri yonetim yapisi temel olarak iiniversitemizin arastirma siiregleri
yonetim yapisma paralel olarak siirdiiriilmektedir. Universitenin “Ar-Ge ve Inovasyon
Politikas1” belirlenmistir ve bu politika Fakiilte acisindan bir rehber niteligindedir. Bu
cercevede iiniversitenin 2020-2024 yillarmi kapsayan stratejik planinda “Amag-2: Ozgiin deger
katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak” amaci, buna bagli hedefler ve
performans gostergeleri yer almaktadir (Stratejik Plan, Sayfa 46-50). Bu performans
gostergeleri hem iniversite genelinde, hem de Fakiilte biinyesinde periyodik olarak
izlenmektedir. Fakiilte ayni zamanda “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi”
tarafindan yiiriitiilen arastirma destek siireclerinden de faydalanmaktadir. Bu kapsamda ayrica
is ve islemleri Fakiilte tarafindan yiiriitiilen “Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Dergisi” periyodik olarak yaymnlanmaktadir. Dergi, genel kabul gérmiis indeksler acisindan
izleme siirecinde yer almaktadir. Ote yandan, arastirma siireglerine katki saglanmas1 amaciyla
cesitli platformlarla anlasma yapilarak personelin bu platformlardan yararlanma olanaklar1

artirilmastir.
PLANLA UYGULA = KONTROLET = ONLEMAL | Iyilestirme Onerisi
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Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte, tiniversite genelinde tanimlanmis olan i¢ arastirma kaynaklar1 mekanizmalarina tabi
olarak faaliyetlerini silirdiirmektedir. Arastirma-gelistirme biit¢esinin dagilimi, kaynaklarin
kullanim1 ve stratejisi birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir. Fakiiltemiz de bu
planlama ve yonetim kapsamimda Ozellikle Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii’nden istifade etmektedir. “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi”
kapsaminda yer alan 10 farkli proje destegi tiirii bulunmaktadir. Burada arastirmaya yeni
baglayanlar i¢in olusturulmus olan “33007-Kariyer Baslangi¢c Destek Projeleri (KBP)” 6n plana
cikmaktadir. Fakiilte ayn1 zamanda arastirma siire¢lerinde dis kaynaklar1 da kullanmakta, dis
kaynakli arastirma projelerinin yiiriitiilmesini tesvik etmektedir. Bu siireclere dgrencileri de
dahil etmekte ve arastirma projelerine dis kaynakli destek edinen &gretim elemanlarmi web
sitesi iizerinden ilan ederek tesvik etmektedir. Ote yandan, Fakiilte dgretim iiyeleri “hiikiimet
burslar1” gibi, yurt disindan desteklenen arastirma kaynaklarini da kullanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/8077
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/8077
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://bap.tarsus.edu.tr/
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tauubf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tauubf
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/16746
https://bap.tarsus.edu.tr/?
https://bap.tarsus.edu.tr/?
https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20Y%C3%96NERGE%20GENEL%20SEKRETERL%C4%B0K%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7387?title=projemize-tubitak-tarafindan-destek
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7387?title=projemize-tubitak-tarafindan-destek
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ogretim-uyemiz-doc-dr-sukru-anil-toygara-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/18444
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ogretim-uyemiz-doc-dr-sukru-anil-toygara-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/18444
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29335/1/ars-gor-dr-bekir-zengin%E2%80%99e-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29335/1/ars-gor-dr-bekir-zengin%E2%80%99e-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan arastirmacilarin egitim durumlari ile diger hususlara iliskin
bilgiler “Akademik Bilgi Sistemi” iizerinden giincel olarak paylagilmaktadir. Ayni zamanda
birim faaliyet raporlarinda da bu hususlara yer verilmektedir. Fakiiltemiz, tiniversite genelinde
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak gerceklestirilen egitim, ¢alistay gibi
etkinliklerden istifade etmektedir. Ote yandan, arastirma siireclerine katki saglanmas1 amaciyla
cesitli platformlarla anlasma yapilarak personelin bu platformlardan yararlanma olanaklar1
artirilmistir. Dahasi, Fakiiltemizde “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi” biinyesinde de faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universite “Ar-Ge ve Inovasyon Politikas1” igerisinde “Is Birlikleri ile Ar-Ge: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu ve is diinyasi ile stirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesini tesvik
eder.” ifadesiyle ulusal ve uluslararasi i birliklerinin tesvik edilecegini bir politika olarak
benimsemistir. Bu kapsamda Fakiilte de {iniversite genelinde yer alan uygulamalardan
faydalanmaktadir. Burada ozellikle ‘“Uluslararas: Iliskiler Ofisi” ve “Erasmus Kurum
Koordinatorliigii” 6nemli bir rol iistlenmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan bdliimlerin
uluslararasi kurumlar ile ¢ok sayida anlasmasi bulunmaktadir.

PLANLA UYGULA  KONTROLET = ONLEMAL Tyilestirme Onerisi
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ve uluslararasi PUKO ¢evriminin
ortak arastirma Uluslararast tamamlanmasi i¢in
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tarafindan saglandi. ve 6nlem alinmasi sathasina
anlagmalar gecilmesi dnerilir.
planlandi.

(3)C.2.2.1.gbrevlendirme _cost

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesinde arastirma performansimin izlenmesinde temel olarak iiniversitemizin 2020-
2024 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri
kullanilmaktadir (Stratejik Plan, Sayfa 46-50). Fakiilte faaliyet raporlarinda bu gostergelere
iliskin gerekli izlemeyi ve degerlendirmeyi yaparak web iizerinden yaymlamaktadir. Bu
gostergelerin sistematik bir diizen igerisinde elde edilebilmesi icin ise yeni olusturulan bir
performans bilgi sistemi ve bununla entegre akademik bilgi sistemi kurulmustur.
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https://abs.tarsus.edu.tr/
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/16746
https://ulutam.tarsus.edu.tr/
https://ulutam.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/8077
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-2-1-gorevlendirme_...-13022024121834.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://abs.tarsus.edu.tr/statistics
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Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gorevli Ogretim elemanlarinin arastirma performanslart temel olarak
iniversitemizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amag, hedef ve
performans gostergeleri gozetilerek izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Stratejik Plan, Sayfa
46-50). Bu hususlar kendilerine Fakiilte faaliyet raporlarinda yer bulmaktadir. Arastirma
performanslar1 ayn1 zamanda burada yer verilen Olgiitlerin yani sira, yil sonu akademik
degerlendirme toplantilarinda da degerlendirilmektedir. Ote yandan, kurulmus olan performans
bilgi sistemi tiniversite genelinde gilincellenen “akademik bilgi sistemi” istatistikleri ile entegre
edilmistir.

(3)B.3.2.1.akademik degerlendirme

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde 0Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Toplumsal katki

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiilte, tiiniversitenin “Toplumsal Katki Politikasin1” bir rehber olarak g6z Oniinde
bulundurmaktadir. Ayni1 zamanda {iniversitenin 2020-2024 stratejik planinda “Amag¢ 5:
Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinli§ini gelistirmek ve toplumsal katkisini
arttrmak™ ifadesi, buna bagli hedefler ve performans gostergeleri yer almaktadir. Hem
iiniversite diizeyinde hem de Fakiilte biinyesinde bu gostergeler periyodik olarak izlenmekte ve

iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir.
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https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
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https://abs.tarsus.edu.tr/statistics
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-3-2-1-akademik_degerle...-13022024122123.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/8080
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katk:1 kaynaklar1 olarak tiniversitenin genel imkanlar1 ile Fakiilteye
tahsis edilmis olan fiziki ve teknik imkanlardan faydalanilmaktadir. Ayni zamanda cesitli
ogrenci topluluklari kurulmus olup, Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan bu
topluluklara danigsmanlik hizmeti verilmektedir.
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(3)D.1.2.1.faalivet raporu

Olgunluk diizeyi 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda 5. Amag olarak belirlenen “Universitenin
toplumsal katkisini artirmak™ amaci dogrultusunda ve Hedef Kart1 5.2°de tanimlanan “Kiiltiir,
sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak” hedefi kapsaminda topluma katk1
hususlarinda ¢esitli performans kriterleri belirlenmistir. ilgili ama¢ ve hedef kapsaminda
Fakiiltemiz, bu gostergelere iliskin gerekli izleme ve degerlendirme faaliyetlerini rutin olarak
takip etmektedir. Bu hususlar her sene basinda bir 6nceki donemi degerlendirmek iizere yapilan
akademik degerlendirme toplantilarinda da gilindeme getirilerek 1iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir.

PLANLA UYGULA .~ KONTROLET  ONLEM AL Tyilestirme Onerisi

Kiiltiir, sanat, spor | Gerceklesen

ve topluma faaliyetler kanita

yonelik hizmet dayal1 bir sekilde

faaliyetlerini akademik L

artirmak arttirmak | Kurullarda da Ziigé:;;ﬁl?l?n
amaciyla degerlendirildi ve . . on- .
planlanan bu yolla yeni sur?glerln kontrol edilmesi
etkinliklerin faaliyetlerin ve onlem alinmast safhasina
akademik planlamasina gegilmesi Snerilir.
kurullarda yonelik

degerlendirilmesi | motivasyon

de planlandi. arttirildi.

(3)D.2.1.1.akademik_degerlendirme

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

20
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2023


https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/tr
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-2-1-faaliyet_rapor...-13022024155505.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-2-1-1-akademik_deger...-13022024122628.pdf

5. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Performans Gostergeleri

5.1. Akademik Personel Sayisi (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz.
Grafik ornek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi

ekleyiniz)
Profesor 7
Dogent 13
Dr. Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 10
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 28
Toplam Ogretim Elemani Sayis1| 39

AKADEMIK PERSONEL

Profesor

Ars.

Or.Gor

Dogent
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300

250

200

150

100

50

5.2.  Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafik 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planmizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI
~ SINIF  |[ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirlik
1 98 150 248
2 94 137 231
3 57 64 121
4 111 79 190

TOPLAM 360 430 790

Ogrenci Sayilari

1.Smif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif

M Erkek ®Kadin ™ Toplam
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5.3.

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Tlgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

gelistirme egitimi alan

S >
o] D
o m 9 . .
Amag Hedef Gosterge O:E § o Degerlendirme lyilestirme Onerisi
N 2
S| @
H1.1. Program PG1.1.1 Miifredat gelistirme Hedefin veni strateiik olana
miifredatlarini, yenilik |konusunda paydaslarla 8 10 Ilgili hedefe ulasilmustir. Sre ari/mlmam 6Jn eriplir
= ve gelismeler yapilan toplanti sayis1 g '
= < < . - - —
:g dogrul"u'lsunc'ia'(;iilgln Pg}l .1.2 Miifredat: 3 5 ilgili hedefe ulailmstr Heq‘efln yeni strat?Jlk p!ana
A gerekliliklerini, insanin | giincellenen program sayisi gore artirilmasi Onerilir.
4 ve toplumun
= ihtiyaglarmi PG1.1.3 Akredite olan i i Akreditasyon ¢aligmalari
g karsilayacak sekilde program sayisi baslamustir.
= giincellemek
o 'M A\~ . ki - - . e
23 PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik 0,23 0,08 ilgili hedefe ulailmstr. Hed"efln yeni stratgjlk plgna
8 g orani gore artirilmasi Onerilir
E
£ PG1.2.3 Ogretim eleman1 . i i ii
g H1.2. Ders siire¢lerini, degerlendi;gme il 0,46 0,78 Ilgili hedefe ulasilmstir. He(ifrz r;rxilerrl]llnig;t?;lir?lli?na
)a kar§111k11 etkilesimi ve |ortalamasi (6grenci &
Q aktif 6grenci katilimini degerlendirmeleri) (%)
;E. Zr“tlraclak Si{ﬂde PG1.2.4 Ogretim elemanlar1
)bD uZen eme . . o . . . . - - -
& igin egitim bec“erll?rlm 3 5 flgili hedefe ulagimstrr. Heqefln yeni Strat?Jlk p!ana
— gelistirmeye yonelik gore artirilmasi Onerilir.
< diizenlenen etkinlik sayis1
PG1.2.5 Egitim becerilerini 15 28 flgili hedefe ulastimustir. Hedefin yeni stratejik plana

gore artirilmasi Onerilir.
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Ogretim elemant sayis1

indeksleri disindaki
dergilerde basilan
makale ve derleme sayisi

gore artirilmasi Onerilir.

S >
o] D
D o~ 9 . .
Amag Hedef Gosterge O:E § o Degerlendirme lyilestirme Onerisi
N 2
S S
R0 P?I 1.'5'1 Yaba.nm Sills Bu gostergeye iligkin bir
2 8 egitim veren lisans - - o
L5 planlama yapilmasi 6nerilir.
=2 programi sayisi
~
=R SIS .
= -= [HL1.5. Nitelikli 6grenciler o .
g =2 |tarafindan tercih edilen P.Gl S OIS T 5) 5 Ilgili hedefe ulasilmustir.
oL | lisans programi sayis1
3§o = lisans program sayisini
'E o |artirmak
= 2 PG1.5.3 Lisans
ey g programlarina giris i 486.164 Bu gostergeye iligkin hedef
— fé srralamalarinin ' planlanmasi onerilir.
< ortalamas1*(.000)
= PG2.1.1 Ogretim iiyesi
g v basina diisen SCI, SCI-
B E Expanded, SSCI, AHCL | 55 | (70 | {igili hedefe ulailmustr, | T eaeTin yeni stratejik plana
= BD g indekslerindeki gore artirilmasi onerilir.
= E: £ |H2.1. Plan dénemi sonuna |dergilerde basilan
f;j g § kadar 0gretim tiyesi basina |makale ve derleme sayis1
'S0 £ £ | diisen nitelikli yaymn PG2.1.2 Ogretim iiyesi
'2 Té = |say1sin1 %3 artirmak basina diisen SCI, SCI-
g 3 . . . .
C%D % = Expanded, SSCI, AHCI 2,01 232 flgili hedefe ulagiimustir Hedefin yeni stratejik plana
B <
o S
<
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S 3
o] D
<D o 2 . -
Amag Hedef Gosterge O:E S % Degerlendirme lyilestirme Onerisi
I N2
S| 8
PG2.1.3 Bilimsel yayin
v puani (Agiklama :
g= *PG2.1.1. numarali
b gostergede verilen her
2 bir yaym i¢in ilgili dergi . . .
= giincel etki faktorii [1gili hedefe ulasilmustir. Hqufm yen Strat.?“k Pl.ana
= gore artirilmast Onerilir.
5 yazilarak alt alta
= toplanmasiyla elde
g = edilen toplam etki
< £ H2.1. Plan dénemi puaninin toplam yayin
= £ sonuna kadar 6gretim |sayisina orani) 55 12,62
O © . 0 . ST -
2 g iiyesi basina diisen PG2.1.4 Ogretim tiyesi
=80 |nitelikli yayin sayisini |basina diisen SCI, SCI-
'_Q o 0 X - - -
= 3 %3 artirmak !Expandeq, SS(_ZI, AHCI flgili hedefe ulagilmustir. He(.j.efm yeni Strat?jlk p!ana
g = indekslerindeki gore artirilmasi Onerilir.
-~ dergilerden yapilan atif
%{) say1s1 11 19,33
'2 PG2.1.5 Ogretim iiyesi
B basia diisen SCI, SCI-
&l . . . .
O 51)212?(2(11:3, dSISC(Ii’ QHCI Ilgili hedefe ulagilmstir. He(.j.eﬂn yenll Strat.?”k .F;I.ana
~ sindaki gore artirilmasi onerilir.
< dergilerden yapilan atif
sayisl 55 115,04
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(5] m 9 . .
Amag Hedef Gosterge O:E § @ Degerlendirme lyilestirme Onerisi
N =
S S
_ PG2.2.1 Universite
}go disinda (TUBITAK,AB Bu gostergeye iliskin hedef
8 programlari, Kalkinma planlanmasi 6nerilir
= H2.2. Bilimsel Ajanslar1 vb. tarafindan) '
= arastirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi - -
% desteklerinin sayisini ve  [PG2.2.2 Ugiv_ersite
g M cesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB
% g programlari, Kalkinma Bu gostergeye iliskin hedef
= = Ajanslar1 vb. tarafindan) planlanmasi onerilir.
B ‘§ desteklenen projelerin
E & toplam biitgesi - -
=E PG2.4.1 Yurt dit
g .3 arastirma faaliyetlerine . . .
%o |H24. Ogretim (konferans, efitim, proje ilgili hedefe ulagiimistir. HZ%?Z' Zri’ﬁﬁ'rj;rs"’l‘fﬂgrﬁﬁna
5} elemanlarinin arastirma | vb.) katilan 6gretim :
1%0 kapasitesinin elemani sayist 4 5
= gelistirilmesine yonelik PG2.4.2 Yurt i¢i Hedefin daha uygun olarak
QD faaliyetlere katilimlarin1  |arastirma faaliyetlerine belirlenmesi, baslangic
© artirmak (konferans, egitim, proje Tloili hedefe ulastlamamistir noktasi olarak ise 2023
g vb.) katilan 6gretim & } S gerceklesme oranimin takip
elemani sayist 18 6 edilmesi Onerilir.
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A2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve

H2.5. Universite kaynakli

patent basvuru/tescil
sayisini artirmak

PG2.5.1 Patent basvuru
sayis1

g 3
3 |0l : )
Amag Hedef Gosterge O:E § 5 Degerlendirme lyilestirme Onerisi
O
S| &
PG2.4.3 Arastirma
kiiltliriiniin
H2.4. Ogretim (egitim, seminer vb.) ¢ .
elemanlarinin arastirma S&f’lSl ’ ’ 4 8
kapas_ltgsmlr! . 1 PG2.4.4 Arastirma
gelistirilmesine yonelik kiilttirtini Hedefin daha uygun olarak
~ |faaliyetlere katilimlarim uturaun - . 9
£ |artrmak gelistirilmesine yonelik _ belirlenmesi, baslangi¢
= diizenlenen etkinliklere Ilgili hedefe ulasilmistir. noktasi olarak ise 2023
“c?s katilan (egitim, seminer gerceklesme oraninin takip
BED vb.) 6gretim elemani edilmesi Onerilir.
@ sayisl 10 35
(e

PG2.5.2 Patent tescil
sayi1s1

PG2.5.3 Patent basvuru,
tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
sayist
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Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Tyilestirme Onerisi

2023 Hedef
2023
Gergeklesen

PG3.1.1 Universite-dzel
sektor igbirliginde
gerceklestirilen Ar-Ge proje
veya protokol sayisi - 2
PG3.1.2 isbirligini artirmaya
yonelik, 6zel sektor
isletmelerine yapilan ziyaret
say1s1 6 10
PG3.1.3 Ozel sektor
isletmelerine yapilan
danigmanlik sayisi 1 3
PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
diizenlenen kariyer giinleri
(fuar, davetli konusmacilarn
katildig1 toplant1 vb.) sayisi 13 13

Bu gostergeye iliskin hedef

U lanl Onerilir.
H3.1. Universite-0zel planlanmasi onerilir

sektor igbirligiyle,
girisimcilik ve
yenilik¢ilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet
sayisini artirmak

Hedefin yeni stratejik plana

Ilgili hedefe ulasilmstir. gbre artmilmas: dnerilir.

Hedefin yeni stratejik plana

Ilgili hedefe ulasilmstir. gbre artirilmast onerilir.

ilgili hedefe ulagilmstr, | T ICOefin yeni stratejik plana
gore artirilmasi Onerilir.

H3.2. Girigimcilik ve

yenilik¢ilik alaninda

farkindalik yaratmaya

Hedefin daha uygun olarak

PG3.2.2 Ogrencilere yonelik belirlenmesi, baslangi¢ noktasi

Ilgili hedefe ulasilamamustir.

A3. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii gelistirerek tiretilen
bilgi ve teknolojinin tiretime doniismesini saglamak

yonelik faaliyetlerin

diizenlenen girisimcilik

olarak ise 2023 gerceklesme

sayismi ve ¢esitliligini |temal1 teknik gezi sayis1 7 5 oraninin takip edilmesi Onerilir.

artirmak PG3.2.3 Girisimcilik ve Hedefin daha uygun olarak
yenilik¢ilik konularinda R belirlenmesi, baslangi¢ noktasi
diizenlenen etkinlik (egitim, lgili hedefe ulasilamamstir. olarak ise 2023 gerceklesme
seminer vb.) sayisi 6 3 oraninin takip edilmesi Onerilir
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S >
3 <] : )
Amag Hedef Gosterge O:E § 5 Degerlendirme lyilestirme Onerisi
O
o PG4.2.1 Akademik personel flgili hedefe ulailmstir Heqefln yeni stratfzjlk p!ana
= sayist 39 39 gore artirilmasi Onerilir.
= PG4.2.2 Ogretim iiyesi
2 BRI sl e Ilgili hedefe ulasilmustir -
5 atama ve ylikseltme 6l¢iitleri '
&8 |H4.2. Universite  |puam 720 | 147715
8 g personelinin PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
S % |niteligini ve ve mesleki gelisim I Hedefin yeni stratejik plana
~ =
= § |niceligini artrmak |etkinliklerinin (egitim, llgili hedefe ulagiimustir. gore artirilmasi Onerilir.
g seminer vb.) sayisi 7 9
5 PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
' ve mesleki gelisim I Hedefin yeni stratejik plana
§ etkinliklerine katilan llgili hedefe ulagiimustir. gore artirilmasi Onerilir.
personel sayisi 8 11
= PG5.2.1 Diizenlenen sportif, Bu gostergeye iligkin hedef
= 80 3 kiiltiirel ve sanatsal etkinlik planlanmasi onerilir.
%‘E g sayisl - 2
A 2B —_
o B & E H5.2. Kiiltiir, sanat, |[PG5.2.2 Topluma katki ‘ Hedefin yeni stratejik plana
'g =) % & spor ve topluma amaclh gergeklestirilen Ilgili hedefe ulasilmstir. Sre artrilmast dnerilic
= é ; g yonelik hizmet faaliyet sayisi 6 22 & '
§ 2 2z faaliyetlerini PG5.2.3 Sosyal Bilinci
=5 % £ [ ATy yé.ne.hk . I Hedefin yeni stratejik plana
o s - diizenlenen etkinlik (egitim, Ilgili hedefe ulasilmstir. N e
v 2o . . gore artirilmasi Onerilir.
< iz o sertifika programi, seminer
~ vb.) sayisi 7 15
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5.4,

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

6 Subat 2023 tarihinde yasanan |Hedefin daha uygun olarak belirlenmesi,
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de Kahramanmaras depreminin baslangic noktasi olarak ise 2023
indekslerindeki dergiler basilan makale 7 | olumsuz etkilerinden dolayi ilgili gerceklesme oraninin takip edilmesi
MAKALE ve derleme sayisi 15 hedefe ulasilamamistir. onertilir.
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI _ Hedefi { strateiik ol ,
indeksleri digindaki dergilerden yapilan Ilgili hedefe ulasilmistr. cdelin yent stratejli plana gore
artirilmasi Onerilir.
yayin sayist 66 | 70
Hedefin daha uygun olarak belirlenmesi,
Ilgili hedefe ulasilamamustir. baslangig noktast olarak ise 2.023 .
gerceklesme oranmin takip edilmesi
Uluslararasi 23 | 16 Onerilir.
Hedefin daha uygun olarak belirlenmesi,
BILDIRI I baslangi¢ noktasi olarak ise 2023
(TAM llgili hedefe ulastlamamistr. gergeklegsme oraninin takip edilmesi
METIN) Ulusal 4 - Onerilir
Hedefin daha uygun olarak belirlenmesi,
L. baslangi¢ noktasi olarak ise 2023
llgili hedefe ulagilamamgtr. gergeklégsme oraninin takip edilmesi
Uluslararasi 19| 6 Onerilir.
BILDIRI ileili hedefe ulasilamamistir Hedefin daha uygun olarak belirlenmesi,
(OZET) Ulusal 13 | 4 & ¥ S baslangi¢ noktasi olarak ise 2023
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gerceklesme oranimin takip edilmesi
Onerilir.
Hedefin yeni stratejik plana gore

[lgili hedefe ulasilmustir.

KITAP Uluslararasi 2 3 artlrl.lr.nagl Onerilir.
Bu gostergeye iliskin hedef planlanmas1
Ulusal - - oOnerilir.
Hedefin daha uygun olarak belirlenmesi,
[lgili hedefe ulasilamamustir. baslangi¢ noktas: olarak ise 2.023 .
gerceklesme oraninin takip edilmesi
Uluslararasi 46 | 28 Onerilir.
BOLOMU Ulusal 2 | o | lgilibedefo ulagilmugtr e lmass onent,
Toplam Yayin 203
Ogretim Eleman1 Sayisi 39 | 39
Ogretim Eleman1 Basma Diisen Yayin 5,2

5.5.  Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2023 Hedef
2023
Gerceklesen

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 12 | 7 6 Subat 2023 tarihinde yasanan . . .
. . . Hedefin daha uygun olarak belirlenmesi,
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Kahramanmarag depreminin olumsuz baslanetc noktasi olarak ise 2023
Aragtirma Makalesi etkilerinden dolay1 ilgili hedefe F1ANgIe NOKLast 0% JSe LS
ulasilamamstrr. gerceklesme oraninin takip edilmesi Onerilir.
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmus 12 | 14 [lgili hedefe ulasilmistur. Hedefin yeni stratejik plana gore artirilmasi
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Makale Onerilir.
(ESCI-SCOPUS)

ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan | 47 | 41 Hedefin daha uygun olarak belirlenmesi,
Dergilerde Yayimlanan Makaleler [1gili hedefe ulasilamamustir. baslangi¢ noktasi olarak ise 2023
ger¢eklesme oraniin takip edilmesi Onerilir.
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmig | 13 | 8 Hedefin daha uygun olarak belirlenmesi,
Makaleler [lgili hedefe ulasilamamustir. baslangi¢ noktasi olarak ise 2023
gerceklesme oraninin takip edilmesi 6nerilir.
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 11 ( 7 Hedefin daha uygun olarak belirlenmesi,
Makaleler [lgili hedefe ulasilamamustir. baslangi¢ noktasi olarak ise 2023
gerceklesme oraninin takip edilmesi Onerilir.
Toplam Makale 95
Ogretim Eleman1 Sayisi 39 | 39
Ogretim Eleman1 Basma Diisen Makale 2,4
Sayisi

5.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan
gostergeler disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)
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A.3 Uluslararas1t sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 1
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 14
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi - -
B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayist - -
B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayisi -
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayis1 3 6
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararas1 destek programi sayisi 8 2
B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi -
sayisl -
B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 - -
B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi -
C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim tiyesi sayisi

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayis1
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayis1
C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayis1

C.4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen dgrenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

C.6 Yurt dis1 liniversiteler veya kurum ve kuruluglar ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 - -
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayis1

||~
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-
1

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayist -
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6. Sonuc ve Oneriler

Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetler, oncelikle iiniversitemizin misyon ve
vizyonu ¢er¢evesinde ortaya konulan politikalar goz oniinde bulundurularak yiiriitiilmektedir.
Universite politikalarm1 ve bu politikalarla baglantili olarak {iniversitenin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerini rehber alan Fakiilte, bu gostergelerle uyumlu bir sekilde
faaliyetlerini siirdiirmekte ve izlemektedir. Bu izlemeler, periyodik olarak faaliyet raporlarina
yansitilmakta, hedefler ile gergeklesmeler yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Yapilan izleme ve degerlendirmeler ise Fakiiltenin tiim alanlarda faaliyetlerini ileri tasimasina
ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktadir. Bu ¢er¢evede incelendiginde, Fakiilte, donemsel
hedeflerini biiyiik dlciide gerceklestirmistir. Ote yandan, bir siirekli iyilestirme dongiisii olan
PUKO déngiisiiniin son safhasma gecen herhangi bir faaliyetin heniiz mevcut olmadig
goriilmektedir. Burada, kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilacak ¢alismalarin 6nem
arz ettigi degerlendirilmektedir.

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda gerek boliimler gerekse birimler bazinda yapilan
calismalarin, koordinatorliik tarafindan olusturulacak rehberler ve standart takvimler ve
standardize edilmis faaliyetlerle beraber izlenmesinin, dl¢iilmesinin ve degerlendirilmesinin
daha uygun olacagi kanaati olusmustur.

Toplam PUKO lyilestirme Sayis1 26
Planlama asamasindaki faaliyet sayis1 -
Uygulama asamasindaki faaliyet sayis1 14
Kontrol agamasindaki faaliyet sayisi 12
Onlem alma asamasindaki faaliyet sayis1 -
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